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Postovani gospodine ZiZa,

Pisem Vam ovaj Email uslijed neprospavane noci. Zovem se Dubravko Sestan, radim u firmi Kaspar papir sa
sjedistem u Prelogu. Dana 24.11.2023. godine dobio sam otkaz ugovora o radu potpisavsi papir u stresu Soku i
nevjerici. U prvobitnom trenutku nisam ni shvatio $to moramo potpisati. Uz naseg direktora gosp. Mislava Bobica bili
su prisutni Damir Hizak, bivsi dioni¢ar firme te Sini§a Smolek isto bivi zaposlenik u sektoru prodaje i neki Covjek
prezimena Vajser. Papire nam je poku$ao podijeliti gosp. Mislav Bobi¢ u neznanju tko je tko stavio na stol i kazao da
svaki uzme svoje. Rije& preuzima Damir Hizak objasnivsi ljudima stanje u firmi i da su oni novi vlasnici. Ja sam se
osobno dvoumio i pitam dali mogu prougiti preko vikenda i vratiti u ponedjeljak. Imenovani Vajser grubim arogantnim
tonom mi odgovori da nije bitno da li sam potpisao ili ne ja sam to primio i on ima svjedoke. Prilikom toga me upita
kako se zovem i nesto zapisuje. Saznajemo da moramo raditi jo§ 2 mj do 24.01.2024. godine i moramo zaraditi svoju
plaéu inace je neéemo dobit. Posto su 12. mj. kao i 1. mj poznat kao najslabiji mjeseci u poslovanju sumnja se da se
radi o smisljenoj prijevari. Naravno o zaostalim plaéama ni rije¢i. Na§ poslodavac Mislav samo $uti a svima je poznato
ako ima$ sredstava da kupis tvrtku mora$ imati i za zaostale plaée radnicima. Nakon sastanka pod ovakvim pritiskom
pocinjem sumnjati da se radi o nezakonitim radnjama. Daljnjim istraZivanjima i pretragom na internetu saznajemo da
je gosp. Bobié jos uvijek viasnik a dotiéna gospoda se predstavljaju isto kao vlasnici. Molim Vas kao ovladtenu osobu
postavljenu od strane drzave da zastitite mene i moje kolege. U ovoj firmi radim 6 godina jo$ mi fali 3,5 do penzije.
Htio bih da ova firma i dalje opstane jer su ljudi posteni i radi$ni $to smo dokazali svojim dolaskom na posao
prethodna tri mj. bez primitka plaée. Molim Vas da poduzmete sve §to je u Vasoj moci jer mi sve djeluje na veliku
muljaZu i prevaru. Na raspolaganju sam 24 sata dnevno te me slobodno kontaktirajte ako mogu kako pomoci. Moj
kontakt mob je: 098574898

Hvala i LP.

Dubravko Sestan
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Dobardan, St

Postovani,

zovem se Ivanka Kukovec i radim u poduzeéu Kaspar papir Prelog. Dana 24.11.2023. dobila
sam otkaz, koji su mi dali ljudi koji ne rade u firmi i nisu niti direktori, niti vlasnici, vec su se tako
predstavili. Do$li su Damir HiZak kojeg znam i jo$ neki Covjek, neki Libor koji mi je dao otkaz, i
rekao da moram raditi jo§ dva mjeseca, a dobila sam otkaz. Rekao je da je on novi direktor i
gazda, a Mislav je bio prisutan i predao njemu rijec.

Nesto je tu bilo éudno jer znam kakva je situacija u firmi i kako radimo i da vec tre¢i mjesec
radimo, a ne dobivamo plaéu. Nije mi jasno kaj se dogada i kako bude sad firma radila i zaradila
za place ako su nam svima dali otkaz?

Molim Vas da to provijerite, jer ja dolazim na posao i uredno i korektno izvr§avam svoje polovne
obaveze, a sad dode neko koga ne poznam i govori da moram raditi, a dali su mi otkaz.
Smatram da to nije u redu, svim ljudima dati otkaz bez da nas se upozorilo o bilo E¢emu!

Svi smo bili Sokirani tom odlukom i nastupom. Nisam se osje¢ala dobro, te sam morala posijetiti
doktora. Inaée imam doma bolesnu mamu o kojoj se brinem jer se lije¢i od karcinoma, te to
iziskuje moju psihi¢ku spremnost, a isto tako i financijsku, a radim bez placée. Isto tako imam i
bolesnog brata koji je invalid, a i svoje dvoje djece od kojih je jedan student, te mi to isto iziskuje
financijski teret.

Mislim da ovakvo postupanje nije u redu, te Vas jo$ jednom molim da dobro proucite ovaj
postupak.

Hvala.

lvanka Kukovec
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Postovani g. Ziza,

PiSem Vam kao dugogodi$niji radnik firme Kaspar Papir d.o.o. iz Preloga, u kojoj ste Vi imenovani povjerenikom u
predste¢ajnom postupku.

Naime, danas sam po prvi puta osjetio strah, ali i sram jer sam zaposlen u Kasparu i imam potrebu obavijestiti Vas o
tome. Meni i svim mojim kolegama danas su uruéeni otkazi ugovora o radu. StoviSe, otkaze su nam urucili Damir
HiZak, bivsi suvlasnik firme, danas osoba koja duguje nekoliko stotina tisuc¢a eura firmi Kaspar te je s njom na sudu, te
Libor Weiser, partner Damira HiZaka i direktor u njegovoj firmu Grafko Caspar d.o.o., Varazdin. Uz njih je prisutan bio i
Mislav Bobi¢, osoba za koju sam mislio da je jedini vlasnik i direktor Kaspara, ali danas su me u tome razuvijerili.

Ne samo da su mi otkaz dale osobe koje nemaju nikakvu formalnu funkciju u firmi Kapar Papir, ve¢ su mi se
navedene osobe predstavile kao nova uprava firme.

Stoga, zacudio sam se kad sam do$avsi doma vidio u sudskom registru da je Mislav Bobi¢ jo$ uvijek upisan kao jedini
vlasnik i direktor, a Damir HiZak i Libor Weiser se nigdje ne spominju.

Ono 8to me najviSe povrijedilo i zabrinulo je to da su mi te osobe rekle da ne moram ocekivati da ¢u biti placen za syoj
rad u otkaznom roku te da sljedeéih nekoliko mjeseci moram raditi besplatno. To mi je bilo reéeno prijetecim tonom i s
visoka, kao da mi se $alje neka poruka koja me zabrinula.

Stoga, kako ste Vi povjerenik i imate neku formalnu ulogu u firmi Kaspar, imam potrebu obavijestiti Vas o svemu
ovome, ne samo zbog sramotnog pristupa nego i zbog Einjenice da se neke osobe, koje su duZnici Kaspara, :
namjeravaju okoristiti na Stetu nas radnika, ali ocito i drugih osoba koje imaju trazbine prema firmi Kaspar Papir.
Zajedno s ovim mailom $aljem Vam i kopiju mojeg otkaza ugovora o radu, u nadi da éete poduzeti sve $to je u Vaféoj
moci da se zastite ne samo radnici, nego i firma koju smo zajedno stvarali svi mi radnici. Za razliku od sadasnjeg i
bivSeg vlasnika koji su uvijek imali drugadije interese koji su bili protivni interesima firme i radnika.

Hvala Vam puno na Vasem angazmanu.

Lijepi pozdrav,

Alen Hosu
Kaspar Papir d.o.o.

.@ Poslovno uvjetovani raskid ugovora o radu.pdf
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Temeljem &lanka 115. Zakona o radu (NN 93/14,127/17,98/19,151/22,64/23)dalje u tekstu
.Zakon o radu”) drudtvo KASPAR PAPIR d.o.0. Prelog, Hrupine 9, OIB: 51965705632 (dalje u
tekstu: ,Poslodavac”) zastupano po direktoru Mislavu Bobicu dana 24.11.2023. godine u
Prelogu donio je slijedecu Odluku o:

POSLOVNO UVJETOVANOM
OTKAZU UGOVORA O RADU

1. Radniku ALEN HOSU, OIB 98325877099, iz Popovate, Vinogradska ulica 13, zaposienom
na poslovima i radnim zadacima - voditelj proizvodnje i nabave otkazuje se Ugovor 0
radu od 30.12.2019. godine zbog gospodarskih i organizacijskih razloga.

2. Radniku radni odnos prestaje istekom otkaznog roka od dva mjeseca koji potinje teci
danom dostave ove Odluke Radniku, nakon kojeg se imenovani Radnik iz ove Odluke
upuéuje prijaviti u zakonom propisanom roku mjesno nadleznom Zavodu za
zaposljavanje radi regulirana svog daljnjeg radno-pravnog statusa.

3. Radnik ostvaruje pravo na otpremninu sukladno Zakonu o radu koja se odreduje
obzirom na duzinu prethodnog neprekinutog radnog odnosa s Poslodavcem, a izratun
koje je prilog ovoj Odluci.

4. Uzevéi u obzir trajanje otkaznog roka u smislu odredenja iz stavka 2. ove Odluke Radnik
¢e do 24.01.2024. godine obavljati poslove svog dosadasnjeg radnog rasporeda
odnosno iskoristiti pravo na jo$ 7 (slovima: sedam) pripadajucih dana godis$njeg odmora
za 2023. godinu i razmjemi dio od 2 (slovima: dva) pripadajuca dana godisnjeg odmora
za 2024. godinu.

Obrazlozenje:

Radnik Alen Hosu obavijao je poslove voditelja proizvodnje i nabave kod ovog
Poslodavca KASPAR PAPIR d.o.0. Prelog, Hrupine 9. ;

Analizom rezultata poslovanja po polugodisnjem izvjestaju za 2023. godinu utvrdeno
je smanjenje opsega poslovanja i ukupno negativni rezultat poslovanja, a koji je nastavijen i
tijekom tre¢eg kvartala 2023. godine uz jo$ dodatno blokadu poslovnog ratuna tijekom
otvorenog predstetajnog postupka i onemogucene likvidnosti i isplate placa.

Obzirom da je i na razini cijele tvrtke smanjen obujam poslova i reducirano poslovanje,
dodlo je do smanjenja odnosno prestanka potrebe za obavljanjem poslova voditelja
proizvodnje te je navedeno radno mjesto ukinuto.

Poslodavac je i pored svih nastojanja u pravcu iznalaZenja drugog odgovarajuéeg posla
za Radnika, eventualnih moguénosti za prekvalifikaciju ili dokvalifikaciju, morao otkazati
predmetni Ugovor o radu buduéi nema nikakvih daljnjih moguénosti u pravcu njegova
zaposlenja. )

Ne postoji moguénost ni kroz dodatno obrazovanje, odnosno osposobljavanje da se
Radnik zaposli na nekim drugim poslovima, a niti Poslodavac ima adekvatno drugo radno
mjesto obzirom na potrebe procesa rada i struénu spremu Radnika.

Prilikom odlu¢ivanja o otkazu imalo se u vidu da je Radnik star 45 godina, njegovo
obiteljsko stanje, obveze uzdrzavanja, te ostale socijalne prilike.

Kod Poslodavca nije ustanovljeno radni¢ko vijece niti djeluje sindikat pa slijedom toga
ne postoji obveza prethodnog savjetovanja s istima.
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Do dana stupanja na snagu ovog otkaza Radnik ¢e do 24.01.2024. godine obavljati poslove
svog dosada$njeg radnog rasporeda odnosno iskoristiti pravo na jos 9 (slovima: devet)
pripadajutih dana godisnjeg odmora za 2023. i razmjerni dio za 2024. godinu prema priznatim

pravima, uvjetima i nacinu koristenja.

POUKA O PRAVNOM LUEKU:

Protiv ovog otkaza Radnik mose izjaviti zahtjev za zastitu povrijedenih prava Poslodavcu u roku
od 15 dana od dana dostave predmetnog otkaza. :

Dostaviti

— Alen Hosu, osobno uz potpis dana _.__.2023. godine

Scanned with CamScanner



aluenoing
eauopjalp 0uqoso
qnjoo) euezalug
yseu/[dew]
0°0°P VLSONYYHO
ag/[dew]
‘waluenaojsod §
ayeuzQ
‘oAjo 8s ep Ijizojpaid a}s Ifoy exydnjsod Boulegals | e ‘Boulege)spaid eluspoa ewijageu wias es jsoujoidns n ysoundjod
n o af Jal ynjpo efuagouop saooid N 1WaNIPIN NPNg Jedsey NAJSNIP BOAOU SOUZI IJ2A IUZNP OUPOAEU NS ifoy 1pnfj ep pysndop agau s ep owepeu 3s 1apoye] 0'0'p Jided Jedsey| eAjsnIp sop
aluenojsod | i[e ‘BulnoW] BIISEZ S Iq OXe 8)eloy sugaod ans sjewznpod | ‘eIuAcISIA ie)so | 0By ‘eyIuA0IalA OBY SBU @Sels)ul SjijiISEZ ‘Ouspaneu aAs ajusiroid ep sep owjow ‘ebols £
alioowoid
‘e91qog BAB[SI BIOpjRlIp
1 mcm_u. Bouipal nBojeu od ojeyseu af afoy alueaizesjod oupeuyeu | obau ‘mjdmsod woufegajspaid n iaelud ows af0y ouo owes au ‘sfueaizesjod ageu ez ows nulqez ‘dnyez n yep uobod 1o 8} o
elupoazioid jiaelsngo eaesalweu 8s ep apoaeu | sfepebop sfiufenpieleu eu Wozqo S “INUMEW Il JIPNJo 0Yjau al 99 ep nefog owelow su as ep | ewnbis euinowi eseu af ep as owepeu ‘ensnIp eluelunzy

eweluojsoid n 1zejeu ‘ifioexyioads fouszojud ewasid niabe| eu eqol ‘eulnowl eseu as 3} eiojsoid Bousipepis eafip siudnyez | ows oupaln e “o°0°p uided Jedsey| enisnip yiuAosalA ows oyey
9zaJw ausAIgnIQ

‘ewifu
s neuzodn 1A a1 ep 1 JopwnIBa) ew: ep 1InBis owsiu nfoy ez ‘eAeidn BAOU EliAEISpaId BWIDIUPE] 8S EP | NPEI 0 BI0AOBN [ZEXO 1NN BAISNIP BWIDUPE) WIAS J3gnl NS p ows 1Ua)salineq0 afliobarey
c S
‘woyuasalrad lueacuswi s IA e jednisod 1ufegaispaid usionjo af wiloy peu ‘o'o'p nded Jedsey| BA]SNIP ID1UACISIA OBY 8S WEA owegeiqo
oue|sod
‘eziz ‘6 lueaojsod o
Jzeziz-on ewud ouapobpo
<wooiewb@g qnjob-euezalus> qnjon) euezafus weopesiTeg

ejsod ejbisid
x e1g0d eBusud ‘0°0°"p e1souelb exiuncialA sidop

& eyniod enoN
vST PO ¥ =

S © = msod anzenaid o jewso b =

Jlews) - wod|lewb@®) /ZeZIZOA! - '0°0°p ejsouelb eyiuaoialA sidop L¥:60 '€20C L1 "9¢



